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 2. Senior Medical Officer, Regional Leprosy Training  

and Research Institute, Gouripur                                       - Member; 

  

3. Assistant Director, Regional Leprosy Training and  

Research Institute, Gouripur                                             –Member. 

[F. No. A.12018/66/2019-Lep] 

GANESH KUMAR, Under Secy. 

 

पृ्  वी जवज्ञान मतं्रालय 

(भारत मौसम जवज्ञान जवभाग) 

नई दिल् ली, 3 िनवरी, 2024 

सा.का.जन. 206.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनचु् छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, पृ्वी 

जवज्ञान मंत्रालय में वैज्ञाजनक सिायक के पि के भती जनयम, 2011 के तित अजिसूजचत भती जनयमों को अजिक्ांत करत े

हुए जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पिले दकया गया ि ैया दकए िान ेका लोप दकया गया ि,ै पृ्वी जवज्ञान मंत्रालय, भारत मौसम 

जवज्ञान जवभाग में वैज्ञाजनक सिायक पि की भती की पद्धजत का जवजनयमन करन े के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेिैं, 

अथागत ्:- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ तारीख :- (1) इन जनयमों को पृ्वी जवज्ञान मंत्रालय, भारत मौसम जवज्ञान जवभाग 

वैज्ञाजनक सिायक, समूि ‘ख’ पि भती जनयम, 2023 किा िाएगा ।  

(2) ये सरकारी रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे । 

2. पि की सखं् या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में वतेन स्ट्तर:-  उि पिों की संख् या, उनका वगीकरण और उनस े

संबंजित वेतन मैररक्स में स्ट्तर संलग् न अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं ।  

3. भती की पद्धजत, आय ुसीमा और अिगताएाँ आदि :- उि पिों से संबंजित भती की पद्धजत, आय-ु सीमा, अिगताएाँ 

और  उससे संबंजित अन् य बातें वे िोंगी िो उक् त अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट  िैं। 

4. जनरिगता :- वि व्यजि-  

(क) जिसन ेदकसी ऐसे व् यजक् त से जववाि दकया ि ैजिसका पजत या जिसकी पत् नी िीजवत ि,ै या जववाि की संजविा 

की ि;ै या  

(ख) जिसन ेअपन ेपजत या अपनी पत् नी के िीजवत रित ेहुए दकसी अन्य व् यजक् त से जववाि दकया ि ैया जववाि की 

संजविा की ि,ै 

 उक् त पि पर जनयुजक् त का पात्र निीं िोगा;   

 परंतु यदि कें रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी । 

5. जिजथल करन ेकी िजि :- ििााँ कें र सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ि,ै विााँ वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करके इन जनयमों के दकसी उपबंि को 

दकसी वगग या प्रवगग या व्यजियों के बाबत, आििे द्वारा जिजथल कर सकेगी । 

6. व्यावजृत्त :- इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आय-ुसीमा में छूट तथा अन् य ररयायतों पर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिसका कें रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जपछड़ े वगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व् यजक् तयों के जलए उपबंि करना 

अपेजक्षत ि।ै 
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अनसुचूी 

पि का नाम पिों की संख् या वगीकरण वेतन मैररक्स में वेतन स्ट्तर चयन पि िै अथवा 

अचयन पि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

वैज्ञाजनक 

सिायक   

1972* (2024)  

*कायगभार के अनुसार यि 

संख्या घट-बढ़ सकती िै  

सामान्य कें रीय सेवाएाँ,  समूि 

‘ख’ (अरािपजत्रत),  

गैर-अनुसजचवीय  

लेवल-6 

(रु. 35,400 - रु. 1,12,400)   

लाग ूनिीं 

 

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजियों के जलए 

आयु - सीमा 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए अपेजक्षत 

िैजक्षक और अन्य योग्यताएाँ  

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजियों के 

जलए जवजित आयु 

और िैजक्षक अिगताएाँ 

प्रोन्नत व्यजियों की 

ििा में लाग ूिोंगी   

पररवीक्षा अवजि  

(6) (7) (8) (9) 

30 वषग से अजिक निीं 

(कें र सरकार द्वारा िारी 

जनिेिानुसार अथवा  

आिेिानुसार  सरकारी 

कमगचाररयों के जलए 

आयु सीमा में 5 वषों की 

छूट िोगी ।) 

रटप्पणी: आयु सीमा 

जनिागररत करने की 

अंजतम जतजथ का  

जनिागरण कमगचारी 

चयन आयोग द्वारा दिए 

गए जवज्ञापन में दकया 

िाएगा । 

(1) दकसी मान्यता प्राप्त  संस्ट्थान या जवश्वजवद्यालय 

से जवज्ञान में स्नातक जडग्री जिसमें भौजतकी एक जवषय 

के रूप में रिा िो  

अथवा 

(2) दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्थान या जवश्वजवद्यालय स े

कंप्यूटर साइंस या कंप्यूटर एप्लीकेिन या  

इलैक्रॉजनक्स या  इलैक्रॉजनक्स एव ं कम्यूजनकेिन 

इंिीजनयररंग या  इलैक्रॉजनक्स एवं टेली 

कम्यूजनकेिन इंिीजनयररंग या इंस्ट्ुमेंटेिन या सूचना 

प्रोद्यौजगकी या टेली कम्यूजनकेिन इंिीजनयररंग या 

कम्यूजनकेिन इंिीजनयररंग में स्नातक जडग्री  

रटप्पणी 1:- उपर संिर्भगत (2) में वर्णगत अिगताओं के 

िोते हुए भी अभ्यथी दकसी मान्यता प्राप्त बोडग से 

जवज्ञान में 12वीं कक्षा उत्तीणग िो जिसमें भौजतकी 

और गजणत एक जवषय के रूप में रिा िो। 

रटप्पणी 2 : अिगताएाँ अन्यथा सुअर्िगत अभ्यर्थगयों की 

ििा में उन कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाएाँ, 

कमगचारी चयन आयोग या सक्षम अजिकारी के 

जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ि।ै  

आयु सीमा: निीं 

िैक्षजणक योग्यताएाँ: 

लाग ूिोंगी  

सीिी भती और प्रोन्नत 

दकए गए उम्मीिवारों के 

जलए िो वषग । 

रटप्पणी : सीिी भती 

द्वारा जनयुि उम्मीिवारों 

की पररवीक्षा अवजि के 

िौरान सक्षम अजिकारी  

द्वारा प्रायोजित कम स े

कम िो सप्ताि की 

“इंडक्िन रेननंग” को 

सफलतापूवगक पूरा करना 

अजनवायग ि।ै 
 

 

भती  की पद्धजत:  सीिी िोगी या 

प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयुजि /  

आमेलन द्वारा एव ंजवजभन्न पद्धजतयों 

द्वारा भरी  िाने वाली ररजियों की 

प्रजतितता  

प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि या आमेलन द्वारा भती  की ििा में वेतन मैररक्स में स्ट्तर   जिनसे 

प्रोन्नजत  या प्रजतजनयुजि या आमेलन  दकया िाएगा 

(10) (11) 

(ⅰ) 95% सीिी भती द्वारा 

(ⅱ) 5% भारत मौसम जवज्ञान जवभाग 

द्वारा आयोजित सीजमत जवभागीय 

प्रजतयोजगता परीक्षा के द्वारा; ऐसा 

निीं िोने पर सीिी भती के द्वारा ।  
 

कॉलम (7) के तित सीिी भती के जलए जनिागररत िैक्षजणक योग्यता रखने वाले जवभाग के 

कमगचाररयों के जलए  जनम्नजलजखत ग्रेड में सीजमत जवभागीय प्रजतयोजगता परीक्षा के जलए 

अिगता: 

(i) उच्च श्रेणी जलजपक के पि पर वेतन मैररक्स के वेतन स्ट्तर-4 (रु. 25,500- रु. 81,100) ग्रेड 

में छि वषग की जनयजमत सेवा; 
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(ii) आिुजलजपक ग्रेड-II के पि पर वेतन मैररक्स के वेतन स्ट्तर-4 (रु. 25,500- रु. 81,100) 

ग्रेड में छि वषग की जनयजमत सेवा;  

(iii) मौसम जवज्ञान पयगवेक्षक ग्रेड-I के पि पर वेतन मैररक्स के वेतन स्ट्तर-5 (रु. 29,200 -  

रु. 92,300) ग्रेड में चार वषग की जनयजमत सेवा;  

(iv) मैकेजनक ग्रेड-1 के पि पर वेतन मैररक्स के वेतन स्ट्तर-4 (रु. 25,500- रु. 81,100) ग्रेड 

में छि वषग की जनयजमत सेवा; और 

(v) रेजडयो मैकेजनक के पि पर वेतन मैररक्स के वेतन स्ट्तर-4 (रु. 25,500- रु. 81,100) ग्रेड 

में छि वषग की जनयजमत सेवा । 

 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि ैतो उसकी संरचना  भती करने  की जस्ट्थजतयााँ   जिनमें  संघ लोक  सेवा 

आयोग से परामिग करना आवश्यक ि ै  

(12) (13) 

समूि ‘ख’ जवभागीय स्ट्थायीकरण सजमजत (स्ट्थायीकरण पर जवचार करने ितेु)   

1) उपमिाजनिेिक (प्रिासन)                            : अध्यक्ष 

2) वैज्ञाजनक ‘डी’                                            : सिस्ट्य 

3) मौसम जवज्ञानी ‘बी’                                    : सिस्ट्य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामिग आवश्यक निीं । 

 

[फा. सं. DGM-HQ-13012(18)/1/2021-E-II(E-1861)] 

रंिू मिान, उपमिाजनिेिक (प्रिासन) 

MINISTRY OF EARTH SCIENCES 

(India Meteorological Department) 

New Delhi, the 3rd January, 2024 

G.S.R. 206.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Earth Sciences, Scientific Assistant Recruitment Rules, 2011, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules, regulating the 

method of recruitment to the post of Scientific Assistant in the Ministry of Earth Sciences, India Meteorological 

Department, namely:- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Earth Sciences, India 

Meteorological Department, Scientific Assistant, Group ‘B’ post Recruitment Rules, 2023. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and pay level in pay matrix. -  The number of post, its classification and the 

pay level in pay matrix attached there to shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules.  

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.- The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person, – 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such a marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. -  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category or persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special 
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categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification.  Level in pay Matrix. Whether selection 

post or non-selection 

post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Scientific 

Assistant 

1972* (2024) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General Central Services,  

Group ‘B’, 

non-Gazetted,  

non-Ministerial, 

Level-6  

(`35,400-`1,12,400). 

Not applicable. 

 

Age limit for direct 

recruits. 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if 

any. 

(6) (7) (8) (9) 

Not exceeding 

thirty years 

(Relaxable for 

Government 

servants upto 5yrs 

in accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government) 

Note:- The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

as advertised by the 

Staff Selection 

Commission. 

(1)  Bachelor’s Degree in Science with 

Physics as one of the subjects from a 

recognised institution or university; 

OR 

(2) Bachelor’s Degree in Computer 

Science or Computer Applications or 

Electronics or  Electronics and 

Communication Engineering or 

Electronics Telecommunication 

Engineering or  Instrumentation or 

Information Technology or 

Telecommunication Engineering or  

Communication Engineering  from 

recognised institution or university 

Note 1:- Candidates possessing 

qualifications mentioned in (2) above, 

must have passed Class  XII 

examination from a recognised Board 

with Physics and Mathematics as one 

of the subjects. 

Note 2:- Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission or competent authority, 

for reasons to be recorded in writing, 

in the case of candidates otherwise 

well qualified. 

Age :  No. 

Educational Qualification 

: Yes. 

 

 

Two years for direct 

recruits and promotees. 

Note :There shall be a 

mandatory induction 

training of at least two 

weeks duration for 

direct recruits for 

successful completion 

of probation as 

prescribed by the 

competent authority. 
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Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades 

from which promotion/ deputation/ absorption to be made. 

(10) (11) 

(i) 95% by direct recruitment; 

(ii)  5% by promotion through Limited 

Departmental Competitive Examination 

conducted by India Meteorological Department 

failing which by direct recruitment. 

 

 

 

The employees of the Department in the following grades and 

possessing the educational qualifications prescribed for direct 

recruits under colomn (7) are eligible for appearing in the Limited 

Departmental Competitive Examination: 

(i) Upper Division Clerk in pay level-4 (` 25,500-`81,100) in the 

pay matrix with six years of regular service in the grade;  

(ii) Stenographer Grade-II in pay level-4 (` 25,500-`81,100) in the 

pay matrix with six years of regular service in the grade;  

(iii) Meteorological Observer Grade-I in pay level-5 (` 29,200- 

` 92,300) in the pay matrix with four years of regular service in the 

grade.  

(iv) Mechanic Grade-I in pay level-4 (` 25,500-`81,100) in the pay 

matrix with six years of regular service in the grade; and 

(v) Radio Mechanic in pay level-4 (` 25,500-`81,100) in the pay 

matrix with six years of regular service in the grade. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of :- 

(1) Deputy Director General (Administration)      - Chairman; 

(2) Scientist-D                                                      -   Member; 

(3) Meteorologist-B                                               -  Member. 

Consultation with Union Public Service Commission 

is not necessary.  

[F. No. DGM-HQ-13012(18)/1/2021-E-II (E-1861)] 

RANJU MADAN, Dy. Director General (Administration) 

 

अतंररक्ष  जवभाग 

बेंगलरूु, 28 दिसम् बर, 2023 

सा.का.जन. 207.—संजविान के अनचु् छेि 309 के परंतुक द्वारा िी गई िजियों का प्रयोग करते हुए और अतंररक्ष 

जवभाग (अनुभाग अजिकारी) भती जनयम, 2011 के अजिक्मण में, अंतररक्ष जवभाग में अनुभाग अजिकारी (समूि ख) के पि 

पर भती प्रदक्या को जवजनयजमत करते हुए राष् रपजत जनम् नजलजखत जनयम बनात ेिैं, िैसे दक:- 

1. लघ ु िीषगक  और  आरंभ   -  इन जनयमों को अतंररक्ष जवभाग (अनुभाग अजिकारी) भती जनयम  ,2023 किा िाए।   

ये जनयम आजिकाररक रािपत्र में प्रकाजित िोन ेकी जतजथ से प्रभावी िोंगे। 

2. पिों की सखं् या, वगीकरण तथा वतेन मरैरक् स में स्ट् तर- उक् त पिों की संख् या, इनका वगीकरण तथा वेतन मैररक् स में स्ट् तर, 

इन जनयमों के साथ संलग् न अनसूुची के कॉलम सं. 2 से 4 में दिय ेअनुसार िोंगे। 

3. भती का तरीका, आय-ुसीमा, अिगता, इत् यादि - उक् त पिों ितेु भती का तरीका, आय-ुसीमा, अिगताएं तथा अन् य संबंजित 

मामले अनुभाग अजिकारी ितेु उि अनुसूची के कॉलम 5 से 13 में दिय ेअनुसार िोंगे।  

4. अपात्रता - कोई भी ऐसा व् यजि, 

क) जिसने दकसी ऐसे व् यजि के साथ जववाि दकया, जिसका पजत/जिसकी पत् नी िीजवत ि।ै  

अथवा 


